
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации  

муниципального образования  

Павловский район  

от 26.09.2014 года № 1442 

 

 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации  

муниципального образования  

Павловский район  

от 23.07.2014 года № 1050   

 

 

ПЛАН 

мероприятий ("дорожная карта")  

«Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования  

Павловский район, направленные на повышение эффективности образования и 

науки» 

 

I.Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение  

эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с  

этапами перехода к эффективному контракту» 

 

1.1. Основные направления 

Реализация мероприятий, направленных на ввод дошколь-

ных(дополнительных) мест в дошкольные образовательные организации, вклю-

чает: 

Обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с фе-

деральным государственным образовательным стандартом дошкольного обра-

зования для всех категорий граждан независимо от социального и имуществен-

ного статуса и состояния здоровья; 

Получение субсидий из краевого бюджета местному бюджету муници-

пального образования в рамках реализации долгосрочных краевых целевых 

программ развития сети дошкольных организаций (системы дошкольного обра-

зования); 

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных орга-

низациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного 

образования; 

модернизация условий предоставления услуг дошкольного образования;  

создание условий для привлечения негосударственных организаций в 

сферу дошкольного образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включа-

ет в себя:  



внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования; 

кадровое обеспечение муниципальной  системы дошкольного образова-

ния; 

внедрение системы оценки качества дошкольного образования, в том 

числе независимой оценки качества работы дошкольных организаций; 

проведение аттестации педагогических работников организаций дошко-

льного образования с последующим их переводом на эффективный контракт. 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответ-

ствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 г. № 2190-р) включает в себя: 

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими ра-

ботниками организаций дошкольного образования; 

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями обра-

зовательных организаций дошкольного образования в части установления 

взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных 

(муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руково-

дителя образовательной организации дошкольного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффектив-

ного контракта. 

 

1.2. Ожидаемые результаты 

 

Обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать  

дошкольное образование, в том числе за счет развития  его негосударственного 

сектора. 

Внедрение основных образовательных программ дошкольного образова-

ния с учетом требований стандартов дошкольного образования. 

Введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на 

основе показателей эффективности их деятельности. 

Обеспечение информационной открытости организаций дошкольного об-

разования. 

Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых пе-

дагогов для работы в  системе дошкольного образования. 



1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

 

 

№ 

п\п 

 

 

Наименование 

 

 

Ед-

цаизмере-

ния 

  

2012  

год 

2013  

год 

2014  

год 

2015  

год  

2016 

год  

2017 

год  

2018 

год  

1. Численность детей в возрасте от 1 

до 7 лет 

 

тыс.чел. 4.466 4.449 

 

4.422 

 

 

4.424 4.380 4.340 4.340 

2. Охват детей программами дошко-

льного образования 

 

% 67.9 68,7 72.3 72,7 73,7 74,7 74.7 

3. Численность воспитанников  до-

школьных образовательных орга-

низаций 

 

тыс.чел. 3,014 3,055 3,195 3,215 3,230 3,240 3,240 

4. Отношение численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получаю-

щих дошкольное образование в 

текущем году, к сумме численно-

сти детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образо-

вание в текущем году и численно-

сти детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

находящихся в очереди на обуче-

ние в текущем году дошкольного 

образования 

% 79 90 100 100 100 100 100 



5. Отношение численности детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет, осваи-

вающих образовательные про-

граммы дошкольного образования, 

к численности детей в возрасте от 

1,5 до 3 лет, осваивающих образо-

вательные программы дошкольно-

го образования, и численности де-

тей от 1,5 до 3 лет, состоящих на 

учете для предоставления места в 

дошкольном образовательном уч-

реждении с предпочтительной да-

той приема  в текущем году 

процентов - - 60 61 65 

 

67 

 

69 

6. Удельный вес численности воспи-

танников дошкольных образова-

тельных организаций в возрасте от 

3 до 7 лет, охваченных образова-

тельными  программами, соответ-

ствующими федеральному госу-

дарственному образовательному 

стандарту дошкольного образова-

ния 

% - - 30 80 100 100 100 

7. Потребность в увеличении коли-

чества дошкольных  мест  

(с нарастающим итогом) 

 

тыс.чел. 1,035 0,965 0,825 0,805 0,760 0,690 0,600 

8. Количество мест, созданных в хо-

де мероприятий по обеспечению к 

тыс.чел. 0,075 0,140 0,000 0,040 0,030 0,020 0,020 



2016 году 100 процентов доступ-

ности дошкольного образования, в 

том числе: 

9. Высокозатратные места (строи-

тельство и пристрой)  

 

тыс.чел. - 0,140 0,000 0,020 0 0 0 

10. Приобретение зданий и помеще-

ний для реализации образователь-

ных программ дошкольного обра-

зования 

тыс.мест - - 0 0 0 0 0 

11. создание дополнительных мест в 

функционирующих дошкольных 

образовательных организациях 

(реконструкция) 

тыс.чел. 0,02 0 0 0,010 0,015 0,010 0,010 

12. возврат  ранее переданных зданий 

дошкольных образовательных ор-

ганизаций (капитальный ремонт 

или реконструкция) 

тыс.чел. 0,055 0 0 0 0 0 0 

13. За счет реализации негосударст-

венного сектора 

тыс.чел. 0 0 0 0 0 0 0 

14. Иные формы создания мест, в том 

числе: 

    0,010 0,015 0,010 0.010 

15.  в группах кратковременного пре-

бывания  

 

тыс.чел. 0 0 0 0,010 0,015 0,010 0.010 

16.  расширение альтернативных 

форм дошкольного образования 

тыс.чел. 0 0 0 0 0 0 0 

17. Численность работников дошколь- тыс.чел. 0,748 0.778 0,785 0,787 0,789 0,790 0,781 



ных образовательных организаций: 

всего, в том числе: 

 педагогические работники 

 

0,268 

 

 

 

0,268 

 

0,301 

 

0.303 

 

0.303 

 

0.303 

 

0.303 

18. Доля педагогических работников 

дошкольных образовательных ор-

ганизаций, которым при прохож-

дении аттестации присвоена выс-

шая или первая категория 

% 3 4.5 1 3.3 5 6 7 

 

19. 

Удельный вес численности работ-

ников административно-

управленческого и вспомогатель-

ного персонала в общей численно-

сти работников дошкольных обра-

зовательных организаций 

 64,0 65,5 59,8 

 

59,5 58,6 57,5 56,5 

 

20. 

число воспитанников  организаций 

дошкольного образования в расче-

те на 1 педагогического работника 

чел. 11,05 11,09 10.8 10,7 10,5 10,4 10.4 

1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования 

 

№ п\п Мероприятие 

 

Ответственные исполни-

тели 

Сроки реализации Показатели 

• Реализация  долгосрочных краевых целевых программ, направленных на ввод дошкольных мест 

1.1 Разработка и реализация му-

ниципальной целевой про-

граммы «Развитие системы 

дошкольного образования в 

муниципальном образовании 

управление образовани-

ем, управление эконо-

мики 

2014-2015  годы  



Павловский район на 2014 -

2020 годы 

1.2 Участие в краевой целевой 

программе развитие общест-

венной инфраструктуры му-

ниципального значения на 

2012-2015 годы  

 

управление образовани-

ем 

2012-2013 годы  

1.3 Реализация муниципальной 

целевой программы «Разви-

тие общественной инфра-

структуры муниципального 

значения»   

 

управление образовани-

ем 

2012-2013 годы  

1.4  Оценка эффективности реа-

лизации  муниципальных 

программ дошкольного об-

разования 

 

управление образовани-

ем,  управление эконо-

микой,  ОКС 

2014 – 2016 годы мониторинг эффективности 

реализации муниципальных 

целевых программ   

1.5 Мониторинг и анализ пред-

писаний надзорных органов 

с целью обеспечения мини-

мизации регулирующих тре-

бований к организации до-

школьного образования при 

сохранении качества услуг и 

безопасности условий их 

представления 

управление образовани-

ем 

2014 – 2018 годы Удельный вес предписаний, 

используемых для анализа, 

относительно общего коли-

чества дошкольных органи-

заций в течение года 3 до 7 

лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году 

дошкольного образования  



2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также 

вариативных форм дошкольного образования 

2.1. Использование методических 

рекомендаций по созданию 

дополнительных мест в сети 

дошкольных образовательных 

организаций и ликвидации 

очереди в дошкольные 

образовательные организации, 

разработанных Министерством 

образования и науки 

Краснодарского края 

 

Органы местного 

самоуправления, 

управление  

образованием 

2013 – 2015 

годы 

разработаны и используются 

методические рекомендации 

по созданию 

дополнительных мест в сети 

дошкольных 

образовательных 

организаций и ликвидации 

очереди в них 

2.2. Строительство (реконструкция) 

зданий дошкольных 

образовательных организаций и 

пристроек к зданиям 

образовательных организаций, 

реализующим программы 

дошкольного образования 

Органы местного 

самоуправления,управление 

образованием, управление 

экономики, отдел капи-

тального строительства 

2013 – 2015 

годы 

осуществляется 

строительство 

(реконструкция) зданий 

дошкольных 

образовательных 

организаций и пристроек к 

зданиям образовательных 

организаций, реализующим 

программы дошкольного 

образования 

2.2.1. Капитальный ремонт зданий 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

дошкольного образования 

управление образованием, 

управление экономики, от-

дел капитального строи-

тельства 

2013 – 2015 

годы 

осуществляется 

капитальный ремонт зданий 

образовательных 

организаций, реализующих 

программы дошкольного 



образования 

2.3. Реализация мероприятий 

федеральной стажировочной 

площадки для создания и 

распространения современной 

муниципальной модели 

дошкольного образования, 

обеспечивающей его 

доступность и качество 

Органы местного 

самоуправления, 

управление  

образованием 

2013 – 2015 

годы 

Осуществляется внедрение 

проектов федеральной 

стажировочной для создания 

и распространения 

современной модели 

дошкольного образования, 

обеспечивающей его 

доступность и качество 

3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования 

3.1. Организация деятельности 

дошкольных образовательных 

организаций на основании 

обновленных уполномоченными 

федеральными органами 

исполнительной власти 

регулирующих документов 

(требований санитарных, 

строительных, пожарной 

безопасности и т.д.) для 

обеспечения условий для 

развития разных форм 

дошкольного образования 

 

Органы местного 

самоуправления, 

управление  

образованием 

2013 – 2015 

годы 

деятельность дошкольных 

образовательных 

организаций осуществляется 

на основании обновленных 

уполномоченными 

федеральными органами 

исполнительной власти 

регулирующих документов 

(требований санитарных, 

строительных, пожарной 

безопасности и т.д.) 



 

4. Создание условий для развития негосударственного сектора 

4.1. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования 

4.1.1. Обеспечение принципа равного 

доступа к бюджетному финан-

сированию дошкольных образо-

вательных организаций на осно-

ве методических рекомендаций  

министерства образования и 

науки Краснодарского края 

Органы местного 

самоуправления, 

управление  

образованием  

2014 год удельный вес численности 

детей дошкольного возраста, 

посещающих негосударст-

венные организации дошко-

льного образования, предос-

тавляющие услуги дошколь-

ного образования, в общей 

численности детей, посе-

щающих образовательные ор-

ганизации дошкольного обра-

зования 

 

4.1.2. Разработка и реализация пилот-

ного проекта государственной 

поддержки предпринимателей, 

организующих деятельность не-

государственных дошкольных 

организаций 

Органы местного 

самоуправления, 

управление  

образованием 

2013-2014 год Разработан и реализуется пи-

лотный проект государствен-

ной поддержки предпринима-

телей, организующих дея-

тельность негосударственных 

дошкольных организаций 



4.2. Формирование и утверждение методики расчета норматива на реализацию образовательных программ дошко-

льного образования и учебные расходы 

4.2.1. Использование значений норма-

тивов финансового обеспечения 

государственных гарантий прав 

граждан на получение общедос-

тупного и бесплатного дошко-

льного образования 

 

Органы местного 

самоуправления, 

управление  

образованием 

ежегодно нормативный правовой акт 

об утверждении значений 

нормативов финансового 

обеспечения государствен-

ных гарантий прав граждан 

на получение общедоступно-

го и бесплатного дошколь-

ного образования 

4.2.2. Разработка  муниципальных 

правовых актов органов, преду-

сматривающих нормативные за-

траты на создание условий для 

реализации образовательного 

процесса (расходы местных 

бюджетов, не отнесенные к пол-

номочиям Краснодарского края, 

и нормативные затраты на со-

держание имущества дошколь-

ных организаций) 

органы местного само-

управления,управление об-

разованием 

2014 год правовые акты органов ме-

стного самоуправления, пре-

дусматривающие норматив-

ные затраты на создание ус-

ловий для реализации обра-

зовательного процесса (рас-

ходы местных бюджетов, не 

отнесенные к полномочиям 

Краснодарского края, и нор-

мативные затраты на содер-

жание имущества дошколь-

ных организаций) 

 



4.2.3. Разработка плана мероприятий 

по поддержке негосударствен-

ных образовательных организа-

ций дошкольного образования, 

негосударственных организаций 

общего образования по оказа-

нию услуг по дошкольному об-

разованию 

органы местного само-

управления,управление об-

разованием 

2014 год  правовой акт об утвержде-

нии плана мероприятий по 

поддержке негосударствен-

ных образовательных орга-

низаций дошкольного обра-

зования, негосударственных 

организаций общего образо-

вания по оказанию услуг по 

дошкольному образованию 

 

5. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5.1. Внедрение федерального госу-

дарственного образовательного 

стандарта дошкольного образо-

вания (далее – ФГОС ДО) 

Органы местного 

самоуправления, 

управление образованием, 

руководители 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций (по 

согласованию) 

по мере введе-

ния ФГОС до-

школьного об-

разования в со-

ответствии с 

Федеральным 

законом от 

29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ 

«Об образова-

нии в Россий-

ской Федера-

ции»− 

2016 годы 

 

удельный вес численности 

воспитанников дошкольных 

образовательных 

организаций в возрасте от 3 

до 7 лет, охваченных 

образовательными 

программами, 

соответствующих 

федеральному 

государственному 

образовательному стандарту 

5.2. Финансовое обеспечение вне-

дрения ФГОС ДО в пределах 

органы местного само-

управления с участием ру-

по мере 

введения ФГОС 

отношение численности 

детей  



предоставленных полномочий ководителей дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

Федеральным 

законом от 

29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ 

«Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» 

 

3 - 7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги 

дошкольного образования, к 

численности детей в 

возрасте  

3 - 7 лет, скорректированной 

на численность детей в 

возрасте  

5 - 7 лет, обучающихся в 

школе 

5.3. Внедрение  плана повышения 

величины норматива финанси-

рования по обеспечению требо-

ваний к условиям реализации 

основной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС 

ДО (при наделении соответст-

вующими полномочиями) 

Управление образованием по мере 

введения ФГОС 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

Федеральным 

законом от 

29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ 

«Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» 

Утвержденный  план 

повышения величины 

норматива финансирования 

по обеспечению требований 

к условиям реализации 

основной образовательной 

программы в соответствии с 

ФГОС дошкольного 

образования 



5.4. Создание условий для реализа-

ции образовательных программ 

дошкольного образования, на-

правленных на развитие спо-

собностей, стимулирование 

инициативности, самостоятель-

ности и ответственности до-

школьников 

органы местного 

самоуправления, 

руководители 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций (по 

согласованию) 

 

2013 – 2014 

годы 

созданы условия для 

реализации образовательных 

программ дошкольного 

образования, направленных 

на развитие способностей, 

стимулирование 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности 

дошкольников 

5.5. Актуализация образовательных 

программ в соответствии со 

стандартами дошкольного обра-

зования 

руководители и педагоги 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций (по 

согласованию) 

 

2014 – 2016 

годы  

реализация образовательных 

программ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

5.6. Осуществление мероприятий, 

направленных на оптимизацию 

расходов на оплату труда вспо-

могательного, административ-

но-управленческого персонала, 

исходя из предельной доли рас-

ходов на оплату их труда в об-

щем фонде оплаты труда орга-

низации не более 40% 

органы местного 

самоуправления, 

руководители 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций (по 

согласованию) 

 

2014 – 2018 

годы 

отношение среднемесячной 

заработной платы педагоги-

ческих работников государ-

ственных (муниципальных) 

образовательных организа-

ций дошкольного образова-

ния к средней заработной 

плате в общем образовании 

Краснодарского края 

5.8. Координация деятельности по 

созданию условий для обеспе-

органы местного само-

управления в Краснодар-

2014 – 2016 го-

ды 

удовлетворенность населе-

ния доступностью информа-



чения информационной откры-

тости  муниципальных дошко-

льных образовательных органи-

заций 

ском крае,  

управление образованием 

2 раза в год 

 

ции о деятельности органи-

заций дошкольного образо-

вания 

 

5.9. Формирование и координация 

деятельности общественных со-

ветов в целях проведения неза-

висимой системы оценки каче-

ства работы образовательных 

организаций 

 

органы местного само-

управления в Краснодар-

ском крае,  

управление образованием 

ежегодно определены показатели эф-

фективности работы образо-

вательных организаций, 

проведены оценочные про-

цедуры эффективности ра-

боты образовательных орга-

низаций, мониторинг дея-

тельности образовательных 

организаций с использова-

нием инструментов незави-

симой оценки качества их 

работы 

 

5.10. Анализ результатов независи-

мых рейтингов и разработка на-

правлений улучшения качества 

услуг, предоставляемых органи-

зациями дошкольного образова-

ния 

 

органы местного само-

управления в Краснодар-

ском крае, руководители 

муниципальных дошколь-

ных образовательных орга-

низаций 

 

ежегодно разработаны направления по 

улучшению качества услуг 

на основании анализа ре-

зультатов независимых рей-

тингов  

5.11. Оптимизация численности по 

отдельным категориям педаго-

гических работников, опреде-

ленных указами Президента 

органы местного 

самоуправления в 

Краснодарском крае (по 

согласованию), 

2014 – 2018 

годы 

численность воспитанников 

на 1 педагогического работ-

ника 



Российской Федерации, с уче-

том увеличения производитель-

ности труда и проводимых ин-

ституциональных изменений 

руководители 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций (по 

согласованию) 

 

6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования 

6.1. Разработка примерных 

должностных инструкций 

педагога дошкольного 

образования, включающих 

характер взаимодействия 

педагога с детьми, 

направленного на развитие 

способностей, стимулирование 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности дошкольников 

органы местного 

самоуправления в 

Краснодарском крае (по 

согласованию), 

руководители 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций (по 

согласованию) 

 

2013 – 2016 

годы 

разработаны примерные 

должностные инструкции 

педагога дошкольного 

образования, включающие 

характер взаимодействия 

педагога с детьми, 

направленного на развитие 

способностей, 

стимулирование 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности 

дошкольников 

6.2. Реализация программ 

повышения квалификации и 

переподготовки педагогических 

работников дошкольного 

образования 

Управление образованием, 

РИМЦ 

2013 – 2018 

годы 

реализуются программы по-

вышения квалификации и 

переподготовки педагогиче-

ских работников дошкольно-

го образования в соответст-

вии с удельным весом чис-

ленности педагогических ра-



ботников дошкольного обра-

зования, получивших педа-

гогическое образование или 

прошедших переподготовку 

или повышение квалифика-

ции по данному направле-

нию, в общей численности 

педагогических работников 

дошкольного образования 

 

6.3. Реализация программ 

повышения квалификации для 

руководящих работников 

муниципальных и 

государственных дошкольных 

образовательных организаций 

Управление образованием, 

РИМЦ 

2013 – 2018 

годы 

реализуются программы по-

вышения квалификации и 

переподготовки руководя-

щих работников дошкольно-

го образования в соответст-

вии с удельным весом чис-

ленности педагогических ра-

ботников дошкольного обра-

зования, получивших педа-

гогическое образование или 

прошедших переподготовку 

или повышение квалифика-

ции по данному направле-

нию, в общей численности 

руководящих работников 

дошкольного образования 

 

6.4. Реализация Управление образованием, 2013 – 2014 го- Реализуется 



персонифицированной модели 

повышения квалификации 

педагогических работников 

дошкольного образования 

РИМЦ, руководители му-

ниципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций 

ды персонифицированная 

модель повышения 

квалификации 

педагогических работников 

дошкольного образования 

6.5. Реализация методических 

рекомендаций по разработке 

положения об оплате труда 

педагогических работников 

Управление образованием, 

РИМЦ, руководители му-

ниципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций 

2013 – 2014 го-

ды 

Реализуются методические 

рекомендации по разработке 

положения об оплате труда 

педагогических работников 

6.6. Разработка и внедрение положе-

ний об оплате труда педагогиче-

ских работников муниципаль-

ных  дошкольных образователь-

ных организаций путем внедре-

ния (изменения) показателей 

эффективности их деятельности, 

ориентированных на повышение 

качества оказываемых услуг 

дошкольного образования 

 

руководители муниципаль-

ных дошкольных образова-

тельных организаций (по 

согласованию) 

2013 – 2014 го-

ды 

разработаны и используются 

положения об оплате труда 

педагогических работников 

государственных 

(муниципальных) 

дошкольных 

образовательных 

организаций  

7. Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования 



7.1.  Создание условий для развития 

предметно-развивающей среды 

в дошкольной образовательной 

организации, направленной на 

развитие способностей, стиму-

лирующей инициативность, са-

мостоятельность и ответствен-

ность дошкольников в соответ-

ствии с утвержденными требо-

ваниями министерства образо-

вания и науки Краснодарского 

края 

Управление образованием, 

РИМЦ, руководители му-

ниципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций 

2013 – 2014 го-

ды 

Удельный вес дошкольных 

образовательных организа-

ций, в которых проводится 

мониторинг предметно-

развивающей среды, направ-

ленной на развитие способ-

ностей, стимулирующих 

инициативность, самостоя-

тельность и ответственность 

дошкольников в дошкольной 

образовательной организа-

ции 

7.2. Проведение мониторинга пред-

метно-развивающей среды в 

дошкольной образовательной 

организации, направленной на 

развитие способностей, стиму-

лирующей инициативность, са-

мостоятельность и ответствен-

ность дошкольников 

Управление образованием, 

РИМЦ, руководители му-

ниципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций 

2014 год 

2016 год 

2018 год 

Удельный вес дошкольных 

образовательных организа-

ций, в которых проводится 

мониторинг предметно-

развивающей среды, направ-

ленной на развитие способ-

ностей, стимулирующих 

инициативность, самостоя-

тельность и ответственность 

дошкольников в дошкольной 

образовательной организа-

ции 



7.3. Разработка в пределах предос-

тавленных полномочий показа-

телей эффективности деятельно-

сти подведомственных  муници-

пальных организаций дошколь-

ного образования, их руководи-

телей и основных категорий ра-

ботников 

органы местного 

самоуправления  (по 

согласованию), 

руководители 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций (по 

согласованию) 

 

2013 год 

2014 год 

2016 год 

 

разработаны и внедряются 

показатели эффективности 

деятельности подведомст-

венных муниципальных ор-

ганизаций дошкольного об-

разования, их руководителей 

и основных категорий ра-

ботников 

8. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

8.1. Разработка и апробация модели 

реализации эффективного кон-

тракта с педагогическими ра-

ботниками организаций дошко-

льного образования 

органы местного само-

управления (по согласова-

нию), руководители муни-

ципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

2013 – 2014 го-

ды 

отношение среднемесячной 

заработной платы педагоги-

ческих работников  муници-

пальных образовательных 

организаций дошкольного 

образования к средней зара-

ботной плате в общем обра-

зовании Краснодарского 

края 

 



8.2. Совершенствование действую-

щих моделей аттестации педаго-

гических работников организа-

ций дошкольного образования с 

последующим их переводом на 

эффективный контракт  

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию), руководители муни-

ципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

2014 – 2018 го-

ды 

отношение среднемесячной 

заработной платы педагоги-

ческих работников  муници-

пальных образовательных 

организаций дошкольного 

образования к средней зара-

ботной плате в общем обра-

зовании Краснодарского 

края 

8.3. Создание условий для осущест-

вления трудовой деятельности 

педагогическими работниками 

дошкольных образовательных 

организаций, направленной на 

достижение показателей качест-

ва этой деятельности (показате-

лей качества, определенных в 

модели эффективного контрак-

та) 

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию) 

со дня вступле-

ния в силу Фе-

дерального за-

кона от 

29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ 

«Об образова-

нии в Россий-

ской Федера-

ции» − 

2014 годы 

созданы условия для осуще-

ствления трудовой деятель-

ности педагогическими ра-

ботниками дошкольных об-

разовательных организаций, 

соответствующие требова-

ниям ФГОС дошкольного 

образования 

8.4. Разработка в пределах предос-

тавленных полномочий целевых 

показателей, измерителей кри-

териев оценки качества деятель-

ности различных категорий пер-

сонала дошкольных организа-

ций, предложений по формам 

отчетности, содержащей инфор-

органы местного само-

управления (по согласова-

нию), руководители муни-

ципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

 

со дня вступле-

ния в силу Фе-

дерального за-

кона от 

29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ 

«Об образова-

нии в Россий-

разработаны целевые пока-

затели, измерители критери-

ев оценки качества деятель-

ности различных категорий 

персонала дошкольных ор-

ганизаций, предложения по 

формам отчетности, содер-

жащей информацию о вы-



мацию о выполнении показате-

ля, источники информации 

ской Федера-

ции» − 

2014 годы 

полнении показателя, источ-

ники информации 

8.5. Разработка в пределах предос-

тавленных полномочий методи-

ческих рекомендаций расчета 

размеров оплаты труда педаго-

гических работников организа-

ций дошкольного образования 

по критериям оценки деятельно-

сти 

 

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию) 

2013 год разработаны методические 

рекомендации 

8.6. Проведение аттестации педаго-

гических работников организа-

ций дошкольного образования с 

последующим их переводом на 

эффективный контракт (резуль-

таты аттестации на первую и 

высшую категории указываются 

в договоре (дополнительном со-

глашении) при заключении эф-

фективного контракта с педаго-

гическим работником) 

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию), руководители муни-

ципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

2014 – 2018 доля педагогических работ-

ников дошкольных образо-

вательных организаций, ко-

торым при прохождении ат-

тестации присвоена первая 

или высшая категория 



8.7. Внедрение апробированных мо-

делей эффективного контракта в 

дошкольном образовании на ос-

новании соответствующих ре-

комендаций Минобрнауки Рос-

сии 

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию), руководители муни-

ципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

 

2015 год внедрены апробированные 

модели эффективного кон-

тракта в дошкольном обра-

зовании на основании соот-

ветствующих рекомендаций 

Минобрнауки России 

8.8. Проведение мероприятий по ор-

ганизации заключения дополни-

тельных соглашений с работни-

ками дошкольных образователь-

ных организаций в связи с вве-

дением эффективного контракта 

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию), руководители муни-

ципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

 

2013 год заключены дополнительные 

соглашения с работниками 

дошкольных образователь-

ных организаций в связи с 

введением эффективного 

контракта 

9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных  

организаций дошкольного образования 

9.1. Разработка и внедрение в преде-

лах предоставленных полномо-

чий механизмов эффективного 

контракта с руководителями об-

разовательных организаций до-

школьного образования 

органы местного самоуправ-

ления  (по согласованию), 

руководители муниципаль-

ных дошкольных образова-

тельных организаций (по со-

гласованию) 

2013 год разработаны и апробируются 

модели эффективного кон-

тракта, направленных на по-

вышение отношения средне-

месячной заработной платы 

педагогических работников 

государственных (муници-

пальных) образовательных 

организаций дошкольного 

образования к средней зара-



ботной плате в сфере общего 

образования Краснодарского 

края 

 

9.2. Проведение мероприятий по ор-

ганизации заключения дополни-

тельных соглашений (новых 

трудовых договоров) с руково-

дителями образовательных ор-

ганизаций дошкольного образо-

вания в связи с введением эф-

фективного контракта в соответ-

ствии с типовой формой догово-

ра, утвержденной Правительст-

вом Российской Федерации  в 

установленном законодательст-

вом порядке 

органы местного самоуправ-

ления  (по согласованию), 

руководители муниципаль-

ных дошкольных образова-

тельных организаций (по со-

гласованию) 

2013 – 2014 го-

ды 

проведены мероприятия по 

организации заключения до-

полнительных соглашений 

(новых трудовых договоров) 

с руководителями образова-

тельных организаций до-

школьного образования в 

связи с введением эффек-

тивного контракта в соответ-

ствии с типовой формой до-

говора, утвержденной Пра-

вительством Российской Фе-

дерации в установленном за-

конодательством порядке 

 

9.4. Мониторинг реализации меро-

приятий по повышению оплаты 

труда педагогических работни-

ков дошкольных образователь-

ных организаций, предусмот-

ренных в настоящей «дорожной 

карте» и направленных на по-

вышение эффективности до-

школьного образования в преде-

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию) 

2013 – 2018 го-

ды 

осуществляется мониторинг 

реализации мероприятий по 

повышению оплаты труда 

педагогических работников 

дошкольных образователь-

ных организаций 



лах предоставленных полномо-

чий 

 

10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 

10.1. Проведение разъяснительной 

работы в трудовых коллективах, 

проведение семинаров 

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию), руководители муни-

ципальных дошкольных 

образовательных организа-

ций (по согласованию) 

 

2013 – 2014 го-

ды 

удовлетворенность населе-

ния доступностью и качест-

вом реализации программ 

дошкольного образования 

10.2. Оценка влияния внедрения эф-

фективного контракта на каче-

ство образовательных услуг до-

школьного образования и удов-

летворенность населения каче-

ством дошкольного образова-

ния, в том числе выявление 

лучших практик 

органы местного само-

управления  (по согласова-

нию) 

2015 год 

2017 год 

проведена оценка влияния 

внедрения эффективного 

контракта на качество обра-

зовательных услуг дошколь-

ного образования и удовле-

творенность населения каче-

ством дошкольного образо-

вания, в том числе выявле-

ние лучших практик 



5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Охват детей дошкольны-

ми образовательными ор-

ганизациями (отношение 

численности детей в воз-

расте от 0 до 3 лет, посе-

щающих дошкольные об-

разовательные организа-

ции, к общей численно-

сти детей в возрасте от 0 

до 3 лет) 

 

процентов 34.3 36.2 37.1 37.4 38.7 40.5 предоставление до-

школьного образова-

ния детям раннего 

возраста 

2. Отношение численности 

детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возмож-

ность получать услуги 

дошкольного образова-

ния, к численности детей 

в возрасте 3-7 лет, скор-

ректированной на чис-

ленность детей в возрасте 

5-7 лет, обучающихся в 

школе 

 

процентов 79 95 100 100 100 100 всем детям в возрасте 

3 - 7 лет будет пре-

доставлена возмож-

ность получения до-

школьного образова-

ния 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Удельный вес численно-

сти воспитанников до-

школьных образователь-

ных организаций, обу-

чающихся по образова-

тельным программам до-

школьного образования, 

соответствующим требо-

ваниям стандартов до-

школьного образования, в 

общей численности вос-

питанников дошкольных 

образовательных органи-

заций 

 

процентов - 100 100 100 100 100 во всех дошкольных 

организациях будут 

реализоваться образо-

вательные программы 

дошкольного образо-

вания, соответствую-

щие требованиям 

ФГОС дошкольного 

образования 

4. Удельный вес численно-

сти воспитанников него-

сударственных дошколь-

ных образовательных ор-

ганизации в общей чис-

ленности воспитанников 

дошкольных образова-

тельных организаций 

 

процентов 2 2 2 2 2 2 всем детям в возрасте 

от 3 - 7 лет будет пре-

доставлена возмож-

ность получения до-

школьного образова-

ния 

5. Удельный вес дошколь-

ных образовательных ор-

ганизаций, в которых 

оценка деятельности до-

школьных образователь-

процентов - 60 100 100 100 100 Во всех дошкольных 

образовательных ор-

ганизациях будет вве-

дена оценка деятель-

ности дошкольных 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ных организаций, их ру-

ководителей и основных 

категорий работников 

осуществляется на осно-

вании показателей подве-

домственных организа-

ций дошкольного образо-

вания 

образовательных ор-

ганизаций 

6. Удельный вес численно-

сти штатных педагогиче-

ских работников дошко-

льных образовательных 

организаций со стажем 

работы менее 10 лет в 

общей численности 

штатных педагогических 

работников дошкольных 

образовательных органи-

заций 

 

процентов 15,3 12,0 14,0 14,0 14,5 14,5  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Доля педагогических и 

руководящих работников 

государственных (муни-

ципальных) дошкольных 

образовательных органи-

заций, прошедших в те-

чение последних 3 лет 

повышение квалифика-

ции или профессиональ-

ную переподготовку, в 

общей численности педа-

гогических и руководя-

щих работников дошко-

льных образовательных 

организаций до 100 % к 

2016 году 

процентов 13 67 100 100 100 100  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Отношение среднемесяч-

ной заработной платы пе-

дагогических работников 

государственных (муни-

ципальных) образова-

тельных организаций до-

школьного образования к 

среднемесячной заработ-

ной плате организаций 

общего образования  му-

ниципалитета 

 

процентов 98.4 100 100 100 100 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

2.1. Основные направления 

 

Обеспечение достижения школьниками Павловского района новых  

образовательных результатов: 

создание условий внедрения федеральных государственных образова-

тельных стандартов;  

участие в формировании краевой и российской системы мониторинга 

уровня подготовки и социализации школьников, совершенствование муници-

пальной системы оценки качества общего образования; 

участие в разработке и принятие участия в региональной программе под-

готовки и переподготовки современных педагогических кадров ( модернизация 

педагогического образования); 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

совершенствование муниципальной системы оценки качества общего об-

разования; 

участие в разработке и реализации региональной стратегии поддержки 

малокомплектных и условно малокомплектных школ; 

обеспечение функционирования независимой системы оценки качества 

работы организаций общего образования  

Введение эффективного контракта в общем образовании: 

участие в разработке и внедрении региональных моделей эффективного 

контракта с педагогическими работниками организаций общего образования; 

участие в разработке и внедрении механизмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных организаций общего образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффектив-

ного контракта. 

 

2.2. Ожидаемые результаты 

 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов: 

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государ-

ственным образовательным стандартам;  

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том 

числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследо-

ваниях. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

введение оценки деятельности организаций общего образования на осно-

ве показателей эффективности их деятельности; 

обеспечение информационной открытости организаций общего образова-

ния; 



сокращение отставания от среднекраевого уровня образовательных ре-

зультатов выпускников малокомплектных и условно малокомплектных школ. 

Введение эффективного контракта в общем образовании: 

обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педа-

гогов для работы в школе. 

 

 

 



2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования края 

 

 Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Численность детей и молодежи 7 - 17 

лет 

тыс.  

человек 

8,107 8,350 8,600 8,858 9,124 9,306 9,586 

Численность обучающихся по про-

граммам общего образования в обще-

образовательных организациях 

-"- 

 

6,519 6,553 6,731 6,932 7,140 7,355 7,575 

Число обучающихся в расчете на 1 

педагогического работника 

человек 

 

13,1 13,2 13,3 13,4 13,5 13,6 13,7 

Удельный вес численности обучаю-

щихся в организациях общего образо-

вания, обучающихся по новым феде-

ральным государственным стандар-

там  

процентов 23,5 39,8 59 72 80 88 96 

Доля работников административно-

управленческого и вспомогательного 

персонала в общей численности ра-

ботников общеобразовательных орга-

низаций 

процентов 43,1 43,3 41,7 40.7 40,6 40,5 40,4 

Численность педагогических работ-

ников общеобразовательных органи-

заций 

тыс.  

человек 

0,533 0,515 0,537 0,530 0,530 0,530 0,530 

Доля педагогических работников об-

разовательных организаций, которым 

при прохождении аттестации при-

своена первая или высшая категория 

процентов 15,2 21,8 21,9 22,0 22,1 22,2 22,3 

Удельный вес численности обучаю-

щихся на старшей ступени среднего 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 



общего образования, охваченных ме-

роприятиями профессиональной ори-

ентации, в общей их численности 

 

2.4.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ пп Мероприятия Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-

ции 

Показатели 

 

1 2 3 4 5 

1. Достижение новых качественных образовательных результатов: 

1.1 

 

 

1.1.1. 

 

Комплекс мероприятий по введению 

федеральных государственных образо-

вательных стандартов: 

начального общего образования 

обеспечение  условий для внедрения 

ФГОС начального общего образования:  

 закупка оборудования и материалов;  

закупка учебников и методических по-

собий; создание комфортной здоровь-

  

 

 

 

управление образовани-

ем администрации муни-

ципального образования 

Павловский район (да-

лее- управление образо-

2014 - 2015  

годы 

 

 

 

 

Удельный вес численности 

обучающихся организаций 

общего образования, обу-

чающихся по новым феде-

ральным государственным 



1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

есберегающей среды; повышение ква-

лификации руководящих и педагогиче-

ских работников; обмен передовым 

опытом 

 

основного общего образования 

обеспечение  условий для внедрения 

ФГОС основного общего образования:  

закупка оборудования и материалов;  

закупка учебников и методических по-

собий;создание комфортной здоровь-

есберегающей среды; повышение ква-

лификации руководящих и педагогиче-

ских работников; обмен передовым 

опытом 

ванием), районный ин-

формационно-

методический центр (да-

лее- РИМЦ), руководи-

тели образовательных 

организаций общего об-

разования, учителя об-

щеобразовательных ор-

ганизаций (по согласова-

нию) 

 

 

 

 

 

 

2015- 2018 годы 

 

образовательным стандартам 

начального общего и основ-

ного общего образования 

 

 

1.2. Участие в разработке региональных 

комплексов мер, направленных на со-

вершенствование профессиональной 

ориентации обучающихся в общеобра-

зовательных организациях 

управление образовани-

ем, руководители обра-

зовательных организаций 

общего образования (по 

согласованию) 

 

2014-2015 годы Удельный вес численности 

обучающихся на старшей 

ступени среднего общего об-

разования, охваченных меро-

приятиями профессиональ-

ной ориентации, в общей их 

численности 



1 2 3 4 5 

1.3. Реализация мероприятий, направлен-

ных на обеспечение доступности обще-

го образования  в соответствии с феде-

ральным государственным образова-

тельным стандартом общего образова-

ния для всех категорий граждан 

управление  

образованием 

2014-2018 годы Удельный вес численности 

обучающихся в образова-

тельных организациях обще-

го образования в соответст-

вии с ФГОС в общей числен-

ности обучающихся в обра-

зовательных организациях 

общего образования 

2.Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников в пределах полномочий: 

2.1. Создание муниципального центра мо-

ниторинга для проведения сбора, обра-

ботки, хранения, структурирования и 

анализа информации, в том числе баз 

данных, позволяющих оценивать и 

прогнозировать качество образования в 

муниципальном образовании Павлов-

ский район 

управление  

образованием, РИМЦ 

2015-2018 

 годы 

Работа муниципального цен-

тра мониторинга для прове-

дения сбора, обработки, хра-

нения, структурирования и 

анализа информации, в том 

числе баз данных, позволяю-

щих оценивать и прогнозиро-

вать качество образования в 

районе  

3.Подготовка методических рекомендаций для образовательных организаций: 

3.1 Подготовка методических рекоменда-

ции по корректировке основных обра-

зовательных программ начального об-

щего, основного общего, среднего об-

щего образования с учетом результатов 

российских и международных исследо-

ваний образовательных достижений 

школьников 

 управления образовани-

ем, РИМЦ, руководители 

образовательных органи-

заций общего образова-

ния, учителя общеобра-

зовательных организаций 

(по согласованию) 

 

 

 

2014 год 

2015 год 

2018 год 

Соотношение результатов 

ЕГЭ по русскому языку и 

математике в 10% школ с 

лучшими ив 10% школ с 

худшими результатами 

(измеряется через отноше-

ние среднего балла ЕГЭ (в 

расчете на 1 предмет) в 

10% школ с лучшими ре-

зультатами ЕГЭ к среднему 



1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

управления образовани-

ем, РИМЦ, руководители 

образовательных органи-

заций общего образова-

ния, учителя общеобра-

зовательных организаций 

(по согласованию) 

 

 

 

баллу ЕГЭ (в расчете на 1 

предмет) в 10% школ с 

худшими результатами 

ЕГЭ, методические реко-

мендации по корректировке  

основных образовательных 

программ общего образо-

вания на основании резуль-

татов российских и между-

народных исследований 

образовательных достиже-

ний школьников 

3.2. Участие в проведении апробации раз-

работанных рекомендаций в форматах: 

- повышения квалификации педагоги-

ческих работников; 

- корректировки и апробации основных 

общеобразовательных программ; 

- сбора и распространения лучших пе-

дагогических практик; 

- формирования сетевого 

взаимодействия образовательных 

организаций 

2014-2018 годы Повышение квалификации 

педагогических работников; 

корректировка и апробация 

основных общеобразова-

тельных программ; 

сбор и распространение 

лучших педагогических 

практик; 

формирование сетевого 

взаимодействия образова-

тельных организаций 

4.Обеспечение доступности качественного образования: 

4.1. Разработка и внедрение муниципаль-

ной системы оценки качества общего 

образования в пределах представлен-

ных полномочий: 

управление  

образованием, РИМЦ 

2014 год Методические рекоменда-

ции по определению показа-

телей эффективности дея-

тельности подведомствен-

ных муниципальных органи-
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заций общего образования, 

их руководителей и основ-

ных категорий работников 

4.1.1. Разработка показателей эффективности 

деятельности подведомственных муни-

ципальных организаций общего обра-

зования, их руководителей и основных 

категорий работников 

Управление  

образованием, РИМЦ 

2014 год Методические рекоменда-

ции по определению показа-

телей эффективности дея-

тельности подведомствен-

ных муниципальных органи-

заций общего образования, 

их руководителей и основ-

ных категорий работников 

4.1.2. Информационное сопровождение неза-

висимой системы оценки качества ра-

боты организаций общего образования 

Управление  

образованием, РИМЦ 

по мере приня-

тия федеральных 

и региональных 

нормативных 

правовых актов 

Обеспечение функциониро-

вания независимой системы 

качества работы образова-

тельных организаций 

4.1.3. Координация деятельности по созда-

нию условий для обеспечения инфор-

мационной открытости организаций 

общего образования 

Управление  

образованием, РИМЦ 

2014-2016 годы 

2 раза в год 

Удовлетворенность населе-

ния доступностью информа-

ции о деятельности органи-

заций общего образования 

4.1.4. Формирование и координация деятель-

ности общественных советов в целях 

проведения независимой системы 

оценки качества работы образователь-

ных организаций 

Управление  

образованием 

2014-2016 годы 

ежегодно 

Участие в проведении оце-

ночных процедур эффектив-

ности работы образователь-

ных организаций, осуществ-

ление мониторинга деятель-

ности подведомственных ор-

ганизаций с использованием 

инструментов независимой 

оценки качества работы об-
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разовательных организаций, 

в целях построения рейтин-

гов 

4.1.5. Анализ результатов независимых рей-

тингов и разработка направлений 

улучшения качества услуг, предостав-

ляемых организациями общего образо-

вания 

Управление  

образованием, руководи-

тели образовательных ор-

ганизаций общего образо-

вания 

2014-2016  

годы 

Разработка направлений 

улучшения качества услуг, 

предоставляемых организа-

циями общего образования 

на основании анализа ре-

зультатов независимых рей-

тингов 

5.Реализация региональной стратегии поддержки и развития малокомплектных и условно 

малокомплектных школ: 

5.1. Мониторинг и сравнительный анализ 

результатов ЕГЭ малокомплектных и 

условно малокомплектных школ с ос-

тальными школами района.  

Управление  

образованием, 

РИМЦ 

 

 

2014-2016 годы Сравнительный анализ ре-

зультатов ЕГЭ малоком-

плектных и условно мало-

комплектных школ с осталь-

ными школами района 
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5.2. Разработка и реализация мероприятий 

по  поддержке и развитию малоком-

плектных и условно малокомплектных 

школ: 

- оценка качества образования; 

- профессиональное развитие руково-

дящих и педагогических работников 

школ;  

- формирование межшкольных парт-

нерств и сетей,  

- выявление и распространение лучшего 

педагогического опыта. 

Управление  

образованием, 

РИМЦ 

2014-2018 ы Средний балл ЕГЭ в 10%  

школ с худшими результа-

тами ЕГЭ профессиональное 

развитие руководящих и пе-

дагогических работников 

данных школ; формирование 

межшкольных партнерств и 

сетей, выявление и распро-

странение лучшего педаго-

гического опыта 

6.Введение эффективного контракта: 

6.1. Разработка и внедрение механизмов эф-

фективного контракта с педагогически-

ми работниками в системе общего обра-

зования: 
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6.1.1. Реализация   региональных моделей эф-

фективного контракта с педагогически-

ми работниками организаций общего 

образования  

управление образованием, 

РИМЦ, руководители об-

разовательных организа-

ций общего образования 

2014-2018 

годы год 

Отношение средней зара-

ботной платы педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций обще-

го образования к средней за-

работной плате в Павлов-

ском районе, удельный вес 

численности учителей в воз-

расте до 35 лет в общей чис-

ленности учителей общеоб-

разовательных организаций, 

реализация моделей эффек-

тивного контракта с педаго-

гическими работниками ор-

ганизаций общего образова-

ния 

6.1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

Приведение локальных нормативных 

актов общеобразовательных организа-

ций, регламентирующих режим работы 

педагогических работников, в соответ-

ствии с приказом Минобрнауки России 

от 24 декабря 2010 года № 2075 

Управление  

образованием, руководи-

тели образовательных ор-

ганизаций общего образо-

вания 

 

2014  год Локальные нормативные ак-

ты общеобразовательных ор-

ганизаций, регламентирую-

щих режим работы педагоги-

ческих работников, в соот-

ветствии с приказом Ми-

нобрнауки России от 24 де-

кабря 2010 года № 2075 

6.1.3. Осуществление мероприятий, направ- Управление  2014 - 2018 Отношение средней заработ-
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 ленных на оптимизацию расходов мест-

ного бюджета на повышение оплаты 

труда вспомогательного, администра-

тивно-управленческого персонала. 

Дифференциация оплаты труда вспомо-

гательного, административно-

управленческого персонала, исходя из 

предельной доли расходов на оплату их 

труда в общем фонде оплаты труда уч-

реждения не менее 40 %. 

образованием, руководи-

тели образовательных ор-

ганизаций общего образо-

вания 

 

годы ной платы педагогических 

работников образовательных 

организаций общего образо-

вания к средней заработной 

плате в регионе (районе)  

6.1.4. 

 

Оптимизация численности по отдель-

ным категориям педагогических работ-

ников, определенных указами Прези-

дента Российской Федерации, с учетом 

увеличения производительности труда и 

проводимых институциональных изме-

нений 

Управление  

образованием, руководи-

тели образовательных ор-

ганизаций общего образо-

вания 

 

2014 -2018 годы Удельный вес численности 

учителей общеобразова-

тельных организаций в воз-

расте до 35 лет в общей 

численности учителей об-

щеобразовательных органи-

заций 

6.1.5. Совершенствование моделей аттестации 

педагогических работников организа-

ций общего образования с последую-

щим их переводом на эффективный 

контракт 

Управление  

образованием, 

 

2014 -2018 годы Доля педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельных организаций, кото-

рым при прохождении атте-

стации присвоена первая 

или высшая категории 

7.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  

общего образования в пределах предоставленных полномочий: 

7.1. Разработка и принятие в пределах 

предоставленных полномочий муни-

ципальных нормативных актов, уста-

навливающих механизмы стимулиро-

управление  

образованием, РИМЦ 

 

 

2014-2018 годы Отношение средней зара-

ботной платы педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций обще-
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вания руководителей общеобразова-

тельных организаций, направленные 

на установление взаимосвязи между 

показателями качества предоставляе-

мых муниципальных услуг организа-

цией и эффективностью деятельности 

руководителя образовательной орга-

низации общего образования (в том 

числе по результатам независимой 

оценки) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление  

образованием, 

РИМЦ 

 

 

 

го образования к средней за-

работной плате в Павлов-

ском районе, удельный вес 

численности учителей в воз-

расте до 35 лет в общей чис-

ленности учителей общеоб-

разовательных организаций, 

нормативные правовые ак-

ты, устанавливающие меха-

низмы стимулирования ру-

ководителей общеобразова-

тельных организаций, на-

правленные на установление 

взаимосвязи между локаль-

ными качества предостав-

ляемых муниципальных ус-

луг организаций и эффек-

тивностью деятельности ру-

ководителя образовательной 

организации общего образо-

вания (в том числе по ре-

зультатам независимой 

оценки) 

7.2. 

 

Проведение работы по заключению тру-

довых договоров с руководителями  му-

ниципальных организаций общего обра-

зования в соответствии с утвержденны-

ми муниципальными нормативными ак-

тами, типовой формой договора, утвер-

2014 - 2018 годы Заключены трудовые дого-

воры с руководителями му-

ниципальных организаций 

общего образования в соот-

ветствии с типовой формой 

договора, утвержденной 
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жденной Правительством Российской 

Федерации в установленном законода-

тельством порядке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правительством Российской 

Федерации в установленном 

законодательном порядке 

8.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 

8.1. Информационное сопровождение му-

ниципальных мероприятий по введе-

нию эффективного контракта 

управление образовани-

ем, РИМЦ, руководители 

образовательных органи-

заций общего образова-

ния 

2014 - 2018 годы Проведение разъяснитель-

ной работы по введению 

эффективного контракта в 

трудовых коллективах, ме-

роприятий по введению эф-
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фективного контракта, ос-

вещение в средствах массо-

вой информации, проведе-

ние семинаров 

8.2. Организация сбора и обработки данных 

для проведения муниципального мони-

торингов влияния внедрения эффектив-

ного контракта на качество образова-

тельных услуг общего образования и 

удовлетворенности населения качест-

вом общего образования, в т.ч. выявле-

ние лучших практик 

2015 год 

2017 год 

Организация сбора и обра-

ботки данных для проведе-

ния муниципального и ре-

гионального мониторингов 

влияния внедрения эффек-

тивного контракта на качест-

во образовательных услуг 

общего образования и удов-

летворенности населения ка-

чеством общего образования, 

в том числе выявление луч-

ших практик 

 

 

 

2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

  
Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Соотношение результатов ЕГЭ по 

русскому языку и математике в 10 % 

школ с лучшими и в 10 % школ с 

худшими результатами (Измеряется 

 1,48 1,48 1,46 1,44 1,42 1,41 улучшатся результаты 

выпускников школ, в 

первую очередь тех 

школ, выпускники ко-
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через отношение среднего балла ЕГЭ 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 

10% школ с лучшими результатами 

ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расче-

те на 1 предмет) в 10% школ с худ-

шими результатами ЕГЭ) 

торых показывают 

низкие результаты 

единого государствен-

ного экзамена 

2. Средний балл ЕГЭ в 10% школ с 

худшими результатами ЕГЭ 

баллов 42,06 42,1 42,3 42,4 42,5 42,6  

3. Удельный вес численности учителей 

в возрасте до 35 лет в общей числен-

ности учителей общеобразователь-

ных организаций 

процентов 21,2 22,2 22,3 22,4 22,5 22,6 численность молодых 

учителей в возрасте до 

35 лет будет состав-

лять не менее 20 % 

общей численности 

учителей общеобразо-

вательных организа-

ций 

4. Отношение средней заработной пла-

ты педагогических работников обра-

зовательных организаций общего 

образования к средней заработной 

плате в районе  

процентов 100 100 100 100 100 100 средняя заработная 

плата педагогических 

работников образова-

тельных организаций 

общего образования 

составит не менее 

100 % средней зара-

ботной платы в регио-

не (районе) 
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5. Удельный вес муниципальных обра-

зовательных организаций, в которых 

оценка деятельности общеобразова-

тельных организаций, их руководи-

телей и основных категорий работ-

ников осуществляется на основании 

показателей эффективности деятель-

ности подведомственных муници-

пальных организаций общего обра-

зования 

процентов - 60 100 100 100 100 во всех муниципаль-

ных образовательных 

организациях общего 

образования будет 

внедрена система 

оценки деятельности 

общеобразовательных 

организаций 



 

 

3. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение  

эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами пе-

рехода к эффективному  контракту 

  

 

3.1. Основные направления 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей: 

разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного 

образования детей; 

совершенствование финансово-экономических механизмов обеспечения 

доступности услуг дополнительного образования детей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 

в предоставлении услуг дополнительного образования детей; 

разработка и внедрение муниципальной, на основе региональной системы 

оценки качества дополнительного образования детей. 

Создание условий для развития  молодых талантов и детей  с высокой моти-

вацией  к обучению на основе реализации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов. 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании: 

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогиче-

скими работниками организаций дополнительного образования; 

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководите-

лями образовательных организаций  дополнительного образования в части уста-

новление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муници-

пальных услуг  учреждением и эффективностью деятельности руководителя обра-

зовательной организации  дополнительного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного 

контракта. 

 

 

3.2. Ожидаемые результаты 

Не менее 70 %процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами до-

полнительного образования, в том числе 50 % процентов из них - за счёт бюджет-

ных средств; не менее 20 % детей и подростков данной возрастной категории бу-

дут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, 

направленными на просвещение и воспитание. 

Обеспечение информационной открытости организаций дополнительного образо-

вания детей. 

 



3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

  
ед. 

изм. 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Численность детей и молодежи в возрасте 

от 5 до 18 лет 
чел. 9576 9573 9599 9658 9683 9713 9738 

Доля  детей, охваченных образовательны-

ми программами дополнительного образо-

вания детей и молодежи в возрасте от 5 до 

18 лет 

% 51,0 49,63 51,22 55,20 60,00 65,00 70,00 

в т.ч. в государственных учреждениях 

дополнительного образования детей 

чел. 
3318 3519 3700 4325 4684 4822 5034 

Численность педагогических работников 

учреждений дополнительного образования 

детей 

тыс. 

чел. 
0,121 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 

Численность детей и молодежи в возрасте 

от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогиче-

ского работника 

чел.  79,14 76,58 76,79 77,26 77,46 77,70 77,90 

Доля педагогических работников органи-

заций дополнительного образования детей, 

которым при прохождении аттестации 

присвоена первая квалификационная  ка-

тегория 

% 16,1 16,2 16,3 16,4 16,5 16,6 16,7 

 

 

3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту 

№п/п Мероприятие Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

 

1 2 3 4 5 

1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 



1 2 3 4 5 

1.1. Разработка муниципальной ведом-

ственной  целевой программы раз-

вития и модернизации дополни-

тельного образования детей в Пав-

ловском районе на 2014 – 2018 го-

ды на основании краевой про-

граммы 

Управление образованием, 

МКУО РИМЦ, образова-

тельные учреждения систе-

мы дополнительного обра-

зования 

2014 год охват детей в возрасте 

5 - 18 лет программами до-

полнительного образования,  

удельный вес численности 

обучающихся по программам 

общего образования, участ-

вующих в олимпиадах и кон-

курсах различного уровня, в 

общей численности обучаю-

щихся по программам общего 

образования, ведомственная 

целевая программа развития и 

модернизации дополнитель-

ного образования детей в 

Павловском районе на 2014 – 

2018 годы 

1.2. Выполнение методических реко-

мендаций при реализации про-

грамм дополнительного образова-

ния по использованию оборудова-

ния, приобретенного за счет 

средств краевой, муниципальной  

целевых программ (образователь-

ные конструкторы в линейке робо-

тов LEGO, скаладромы и др.), ре-

сурсов учреждений дополнитель-

ного образования  

управление образованием, 

РИМЦ, образовательные 

учреждения системы до-

полнительного образования 

2014 год 

 

Методические рекомендации 

по использованию при реали-

зации программ дополни-

тельного образования обору-

дования, приобретенного в 

рамках ведомственной целе-

вой программы развития и 

модернизации дополнитель-

ного образования детей в 

Краснодарском крае на 2014-

2018годы (образовательные 

конструкторы, скаладромы и 

др.), ресурсов учреждений 



1 2 3 4 5 

дополнительного образования  

1.3. Организация мониторинга и пре-

доставление информации Мини-

стерству образования и науки 

Краснодарского края о реализации 

программы развития дополнитель-

ного образования детей в муници-

пальном образовании Павловский 

район 

управление образованием 2014 – 2018 

годы 

Оценка эффективности ве-

домственной целевой про-

граммы развития и модерни-

зации дополнительного обра-

зования детей в Краснодар-

ском крае на 2014-2018 годы 

в установленном порядке 

2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг 

дополнительного образования детей 

2.1. Приведение условий организации 

дополнительного образования де-

тей в соответствие с обновленны-

ми документами, регулирующими 

требования к условиям организа-

ции образовательного процесса (по 

мере принятия нормативных актов 

на краевом уровне) 

управление образованием, 

ЦБ, руководители образова-

тельных учреждений систе-

мы дополнительного обра-

зования 

2015 год 

 

охват детей в возрасте  

5 - 18 лет программами до-

полнительного образования 

3.Методическое сопровождение внедрения современных муниципальных моделей 

организации дополнительного образования детей 

3.1. Мониторинг реализуемых в муни-

ципальном образовании Павлов-

ский район моделей организации 

управление образованием 2014 – 2018 

годы 

охват детей в возрасте  

5 - 18 лет программами до-

полнительного образования 



1 2 3 4 5 

дополнительного образования де-

тей  

3.2. Организация и проведение серии 

семинаров, освещающих модели 

организации муниципальных сис-

тем дополнительного образования 

детей  

управление образованием, 

РИМЦ, руководители обра-

зовательных учреждений 

системы дополнительного 

образования 

2014 – 2018 

годы 

Организованно и проведено 

не менее 10 семинаров, осве-

щающих модели организации 

муниципальных систем до-

полнительного образования 

детей 

4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 

в предоставлении услуг дополнительного образования детей 

4.1. Изучение предложений негосудар-

ственного сектора, некоммерче-

ских организаций на рынке услуг 

дополнительного образования и 

опыта использования механизмов 

государственно-частного партнер-

ства в предоставлении услуг до-

полнительного образования детей 

управление образованием, 

управление экономики 

2014- 2015 

годы 

число государственных (му-

ниципальных) образователь-

ных организаций, исполь-

зующих при реализации про-

грамм дополнительного обра-

зования детей ресурсы него-

сударственного сектора 

4.2. Изучение и применение, по мере 

потребности, методических реко-

мендаций по использованию в му-

ниципальных образованиях ресур-

сов негосударственного сектора, 

некоммерческих организаций и 

механизмов государственно-

частного партнерства в предостав-

лении услуг дополнительного об-

разования детей 

управление образованием, 

управление экономики,  

2015 – 2016 

годы 

4.3. Разработка, апробация, внедрение, управление образованием 2015 -2018  



1 2 3 4 5 

по мере потребности,  моделей ис-

пользования ресурсов негосудар-

ственного сектора и механизмов 

государственно-частного партнер-

ства в предоставлении услуг до-

полнительного образования, обра-

зовательного досуга детей и под-

ростков  

годы 

5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей 

5.1. Внедрение   

показателей эффективности  

деятельности подведомственных  

муниципальных организаций  

дополнительного образования  

детей, их руководителей и  

основных категорий работников, в  

том числе в связи с  

использованием для  

дифференциации заработной  

платы педагогических работников;  

в том числе к условиям и к про-

дуктивной деятельности в органи-

зациях дополнительного образова-

ния детей 

 

управление образованием, 

ЦБ, руководители образова-

тельных учреждений систе-

мы дополнительного обра-

зования 

2013-2018 

годы 

Число муниципальных обра-

зовательных учреждений сис-

темы дополнительного обра-

зования, в которых оценка 

деятельности организаций 

дополнительного образования 

детей, их руководителей и ос-

новных категорий работников 

осуществляется на основании 

показателей эффективности 

деятельности не менее чем в 

80 процентах муниципальных 

образовательных учреждений 

системы дополнительного об-

разования в соответствии с 

требованиями  к условиям и к 

продуктивной деятельности. 

 

5.2. Информационное  сопровождение  

независимой системы оценки ка-

управление образованием, 

РИМЦ, руководители обра-

По мере вы-

хода  феде-

Обеспечение функциониро-

вания независимой системы 



1 2 3 4 5 

чества работы организаций допол-

нительного образования детей 

зовательных учреждений 

системы дополнительного 

образования 

ральных и 

краевых 

нормативных 

документов 

качества работы образова-

тельных организаций 

5.3. Координация деятельности по соз-

данию условий для обеспечения 

информационной открытости ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей 

управление образованием, 

РИМЦ, руководители обра-

зовательных учреждений 

системы дополнительного 

образования  

2014- 2016 

годы 2 раза в 

год 

Удовлетворённость населения 

доступностью информации о 

деятельности организаций 

дополнительного образования 

детей 

5.4. Формирование и координация дея-

тельности общественных советов в 

целях проведения  независимой  

системы оценки качества работы 

образовательных организаций 

управление образованием, 

РИМЦ, руководители обра-

зовательных учреждений 

системы дополнительного 

образования 

2014- 2016 

годы, еже-

годно 

Определение показателей эф-

фективности работы образо-

вательных организаций, уча-

стие в проведении оценочных 

процедур эффективности ра-

боты образовательных орга-

низаций, осуществление мо-

ниторинга деятельности под-

ведомственных организаций с 

использованием инструмен-

тов независимой оценки каче-

ства работы образовательных 

организаций, в целях по-

строения рейтингов  

5.5. Анализ результатов независимых 

рейтингов и разработка направле-

ний улучшения качества услуг, 

предоставляемых организациями 

дополнительного образования де-

тей 

управление образованием, 

РИМЦ, руководители обра-

зовательных учреждений 

системы дополнительного 

образования 

2014- 2016 

годы, еже-

годно 

Разработка направлений 

улучшения  качества услуг на 

основании анализа результа-

тов независимых рейтингов 



1 2 3 4 5 

6. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

6.1. Реализация мероприятий  государ-

ственных программ по развитию 

системы выявления и развития мо-

лодых талантов 

 

управление образованием, 

РИМЦ, руководители обра-

зовательных учреждений 

системы дополнительного 

образования 

2014-2018 

годы 

удельный вес численности 

обучающихся по программам 

общего образования, участ-

вующих в олимпиадах и кон-

курсах различного уровня, в 

общей численности обучаю-

щихся по программам общего 

образования 

7. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования 

7.1. Проведение аттестации педагоги-

ческих работников организаций 

дополнительного образования де-

тей с последующим переводом их 

на эффективный контракт 

управление образованием, 

РИМЦ 

2014-2018 

годы 

Отношение среднемесячной  

заработной платы педагогов 

государственных организаций  

дополнительного образования 

детей к среднемесячной  за-

работной плате учителей 

Краснодарского края 

 

доля педагогических работ-

ников организаций дополни-

тельного образования детей, 

которым при прохождении 

аттестации присвоена первая 

или высшая категория 

7.2. Участие в апробации моделей эф-

фективного контракта в дополни-

тельном образовании 

управление образованием с 

участием руководителей ор-

ганизаций дополнительного 

образования 

2013-2015 

годы 

нормативный правовой акт 

министерства образования и 

науки Краснодарского края 

7.3. Внедрение моделей эффективного управление образованием с 2015 год внедрение в деятельность  1 



1 2 3 4 5 

контракта в дополнительном обра-

зовании детей 

участием руководителей ор-

ганизаций дополнительного 

образования 

организаций дополнительного 

образования детей модели 

эффективного контракта 

7.4. Разработка в пределах предостав-

ленных полномочий нормативных 

правовых  актов (внесение измене-

ний в действующие), предусмат-

ривающих  стимулирование руко-

водителей муниципальных образо-

вательных организаций дополни-

тельного образования детей, исхо-

дя из  взаимосвязи между показа-

телями качества предоставляемых 

муниципальных услуг организаци-

ей и эффективностью деятельно-

сти руководителя образовательной 

организации 

управление образованием 2014 год принятие нормативного пра-

вового акта, предусматри-

вающего стимулирование ру-

ководителей образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей, исходя из  

взаимосвязи между показате-

лями качества предоставляе-

мых муниципальных услуг 

организацией и эффективно-

стью деятельности руководи-

теля образовательной органи-

зации 

7.5. Проведение работы по заключе-

нию трудовых договоров с руко-

водителями  муниципальных орга-

низаций дополнительного образо-

вания детей в соответствии с типо-

вой формой, утвержденной Прави-

тельством Российской Федерации 

в установленном законодательст-

вом порядке 

управление образованием 2015 год заключение трудовых догово-

ров в соответствии с типовой 

формой, утвержденной Пра-

вительством Российской Фе-

дерации в установленном за-

конодательством порядке со 

100% руководителей муници-

пальных организаций допол-

нительного образования детей  
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7.6. Осуществление мероприятий, на-

правленных на оптимизацию рас-

ходов на оплату труда вспомога-

тельного, административно-

управленческого персонала. Диф-

ференциация оплаты  труда вспо-

могательного, административно-

управленческого персонала, исхо-

дя из предельной доли расходов на 

оплату их труда в общем фонде 

оплаты труда учреждения не более 

40%  

управление образованием, 

руководители образова-

тельных учреждений систе-

мы дополнительного обра-

зования 

2014-2018 

годы 

отношение среднемесячной 

заработной платы педагоги-

ческих работников муници-

пальных организаций допол-

нительного образования детей 

к среднемесячной заработной 

плате в Павловском районе 

7.7. Организация информационного 

сопровождения мероприятий по 

введению эффективного контракта 

в организациях дополнительного 

образования детей (проведение 

разъяснительной работы в трудо-

вых коллективах, освещение  в 

средствах массовой информации, 

проведение семинаров и другие 

мероприятия) 

управление образованием, 

руководители образова-

тельных учреждений систе-

мы дополнительного обра-

зования 

2013-2015 

годы 

100% педагогических кадров 

системы дополнительного об-

разования детей информиро-

ваны о введении эффективно-

го контракта 

8. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей 

8.1. Подача заявок на курсовую подго-

товку современных менеджеров 

организаций дополнительного об-

разования детей 

управление образованием, 

РИМЦ 

2013- 2014 

год 

 

8.2. Участие в курсовых мероприятиях 

повышения квалификации и пере-

управление образованием, 

РИМЦ 

2014-2018 

годы 

К 2018 году не менее 80% ру-

ководителей пройдут курсы 



1 2 3 4 5 

подготовки современных менед-

жеров организаций дополнитель-

ного образования детей 

повышения квалификации 

(108 часов) или переподго-

товку  

 

3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту 

 

№ Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Охват детей в возрасте 5–18 

лет программами дополни-

тельного образования 

(удельный вес численности 

детей, получающих услуги 

дополнительного образова-

ния, в общей численности 

детей в возрасте 5-18 лет  

 

 

 
 

% 49,63 51,22 55,20 60,00 65,00 70,00 

Не менее 70,0% детей 

Краснодарского края в 

возрасте от 5 до 18 лет 

будут получать услуги 

дополнительного обра-

зования 

2. Удельный вес численности 

обучающихся по програм-

мам общего образования, 

участвующих в олимпиадах 

и конкурсах различного 

уровня, в общей численности 

обучающихся по програм-

мам общего образования  

 

 

 

 

% 
39,7 40,5 41,3 42,5 44,0 46,0 

Увеличится доля обу-

чающихся по програм-

мам общего образова-

ния, участвующих в 

олимпиадах и конкур-

сах различного уровня 

3. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогов 

государственных (муници-

% 113,9 80 85 90 100 100 Среднемесячная зара-

ботная плата педагоги-

ческих работников го-
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пальных) организаций до-

полнительного образования 

детей к среднемесячной за-

работной плате в Краснодар-

ском крае 

сударственных (муни-

ципальных) учрежде-

ний  дополнительного 

образования детей бу-

дет соответствовать  

средней заработной 

Краснодарскому краю 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к плану мероприятий («дорожной карте») «Измене-

ния в отраслях социальной сферы муниципального 

образования  Павловский район, направленные на 

повышение эффективности  

образования и науки» 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
млн. рублей 

№ 

п/п 

Наименование меро-

приятий 

2013 год 2014 год 2015 год 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

I. Дошкольное образование 

1. Реализация госу-

дарственных программ, 

направленных на ввод 

дошкольных мест 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,2 

 

0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.1. Внесение изменений в 

государственную про-

грамму Краснодарского 

края «Развитие образо-

вания», утвержденную 

постановлением главы 

администрации (губер-

натора) Краснодарского 

края от 14 октября 2013 

года № 1180 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,2 0,0 0,0 0,0 

1.2. Внесение изменений в 

государственную про-

грамму Краснодарского 

края «Социально – эко-

номическое и террито-

риальное развитие му-

ниципальных образова-

ний», утвержденную по-

становлением главы ад-

министрации (губерна-

тора) Краснодарского 

края от 11 октября 2013 

года № 1167 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3. Оценка эффективности 

реализации государст-

венной  программы 

Краснодарского края  

«Развитие  образования», 

утвержденной постанов-

лением главы админист-

рации (губернатора) 

Краснодарского края от 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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14 октября 2013 года № 

1180 

1.4. Мониторинг и анализ 

предписаний надзорных 

органов с целью обеспе-

чения минимизации ре-

гулирующих требований 

к организации дошколь-

ного образования при 

сохранении качества ус-

луг и безопасности усло-

вий их представления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Создание дополни-

тельных мест в муници-

пальных образователь-

ных организациях раз-

личных типов, а также 

вариативных форм до-

школьного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.1. Использование мето-

дических рекомендаций 

по созданию дополни-

тельных мест в сети до-

школьных образователь-

ных организаций и лик-

видации очереди в до-

школьные образова-

тельные организации, 

разработанных Мини-

стерством образования и 

науки Российской Феде-

рации (далее –

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Минобрнауки России) 

2.2. Строительство (реконст-

рукция) зданий дошко-

льных образовательных 

организаций и пристроек 

к зданиям образо-

вательных организаций, 

реализующих програм-

мы дошкольного образо-

вания 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3. Капитальный ремонт 

зданий образовательных 

организаций, реализую-

щих программы дошко-

льного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.4. Реализация мероприятий 

федеральной стажиро-

вочной площадки для 

создания и распростра-

нения современной му-

ниципальной модели до-

школьного образования, 

обеспечивающей его 

доступность и качество 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Обновление требований 

к условиям предоставле-

ния услуг дошкольного 

образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.1. Организация деятель-

ности дошкольных обра-

зовательных организа-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ций на основании обнов-

ленных уполномочен-

ными федеральными ор-

ганами исполнительной 

власти регулирующих 

документов (требований 

санитарных, строитель-

ных, пожарной безопас-

ности и т.д.) для обеспе-

чения условий для раз-

вития разных форм до-

школьного образования 

4. Создание условий для 

развития негосударст-

венного сектора 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1. Создание условий для 

развития негосударст-

венного сектора дошко-

льного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1.1. Обеспечение принципа 

равного доступа к бюд-

жетному финансирова-

нию дошкольных обра-

зовательных организа-

ций на основе методиче-

ских рекомендаций Ми-

нобрнауки России  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1.2. Разработка и реализация 

пилотного проекта госу-

дарственной поддержки 

предпринимателей, ор-

ганизующих деятель-

ность негосударствен-

ных дошкольных орга-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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низаций 

4.2. Формирование и утвер-

ждение методики расче-

та норматива на реали-

зацию образовательных 

программ дошкольного 

образования и учебные 

расходы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.2.1. Разработка и предостав-

ление в установленном 

порядке на утверждение 

значений нормативов фи-

нансового обеспечения 

государственных гаран-

тий прав граждан на по-

лучение общедоступного 

и бесплатного дошколь-

ного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.2.2. Разработка правовых актов 

органов местного само-

управления, предусматри-

вающих нормативные за-

траты на создание условий 

для реализации образова-

тельного процесса (расхо-

ды местных бюджетов, не 

отнесенные к полномо-

чиям Краснодарского края, 

и нормативные затраты на 

содержание имущества 

дошкольных организаций) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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4.2.3. Разработка плана меро-

приятий по поддержке не-

государственных образо-

вательных организаций 

дошкольного образования, 

негосударственных орга-

низаций общего образова-

ния по оказанию услуг по 

дошкольному образованию 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5. Обеспечение высокого 

качества услуг дошколь-

ного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.1. Внедрение федерального 

государственного  обра-

зовательного стандарта 

дошкольного образования 

(далее – ФГОС ДО) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.4. Создание условий для 

реализации образова-

тельных программ до-

школьного образования, 

направленных на разви-

тие способностей, сти-

мулирование инициа-

тивности, самостоятель-

ности и ответственности 

дошкольников 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.5. Актуализация образо-

вательных программ в 

соответствии со стандар-

тами дошкольного обра-

зования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5.6. Осуществление меро-

приятий, направленных 

на оптимизацию расхо-

дов на оплату труда 

вспомогательного, ад-

министративно-

управленческого персо-

нала, исходя из пре-

дельной доли расходов 

на оплату их труда в 

общем фонде оплаты 

труда организации не 

более 40% 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.7. Информационное сопро-

вождение независимой 

системы оценки качества 

работы организаций до-

школьного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.8. Мониторинг обеспече-

ния информационной 

открытости организаций 

дошкольного образова-

ния 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.9. Организация деятельно-

сти общественных сове-

тов, созданных при ор-

ганах местного само-

управления в Краснодар-

ском крае в целях прове-

дения независимой сис-

темы оценки качества 

работы образовательных 

организаций 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5.10. Анализ результатов не-

зависимых рейтингов и 

разработка направлений 

улучшения качества ус-

луг, предоставляемых 

организациями дошко-

льного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.11. Оптимизация числен-

ности по отдельным ка-

тегориям педагоги-

ческих работников, оп-

ределенных указами  

Президента Российской 

Федерации, с учетом 

увеличения произво-

дительности труда и 

проводимых институ-

циональных изменений 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6. Кадровое обеспечение 

системы дошкольного 

образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.1. Разработка примерных 

должностных инструкций 

педагога дошкольного 

образования, включаю-

щих характер взаимодей-

ствия педагога с детьми, 

направленного на разви-

тие способностей, стиму-

лирование инициативно-

сти, самостоятельности и 

ответственности дошко-

льников 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.2. Разработка и реализация 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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программ повышения 

квалификации и пере-

подготовки педагогиче-

ских работников дошко-

льного образования 

7. Разработка и внедрение 

системы оценки качества 

дошкольного образова-

ния 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1. Создание условий для 

развития предметно-

развивающей среды в 

дошкольной образова-

тельной организации, 

направленной на разви-

тие способностей, сти-

мулирующей инициа-

тивность, самостоятель-

ность и ответственность 

дошкольников, в соот-

ветствии с утвержден-

ными требованиями Ми-

нобрнауки России 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.2. Проведение монито-

ринга предметно-

развивающей среды в 

дошкольной образова-

тельной организации, 

направленной на раз-

витие способностей, 

стимулирующей инициа-

тивность, самостоятель-

ность и ответственность 

дошкольников 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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7.3. Разработка в пределах 

предоставленных пол-

номочий показателей эф-

фективности дея-

тельности подведомст-

венных государственных 

(муниципальных) органи-

заций дошкольного обра-

зования, их руководите-

лей и основных категорий 

работников 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8. Введение эффективного 

контракта в дошкольном 

образовании 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.1. Разработка и апробация 

модели реализации эф-

фективного контракта с 

педагогическими работ-

никами организаций до-

школьного образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.2. Совершенствование дей-

ствующих моделей атте-

стации педагогических 

работников организаций 

дошкольного образова-

ния с последующим их 

переводом на  эффек-

тивный контракт 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.3. Разработка в пределах 

предоставленных пол-

номочий целевых пока-

зателей, измерителей 

критериев оценки каче-

ства деятельности раз-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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личных категорий пер-

сонала дошкольных ор-

ганизаций, предложений 

по формам отчетности, 

содержащей информа-

цию о выполнении пока-

зателя, источники ин-

формации 

8.4. Разработка в пределах 

предоставленных пол-

номочий методических 

рекомендаций расчета 

размеров оплаты труда 

педагогических работни-

ков организаций дошко-

льного образования по 

критериям оценки дея-

тельности 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.5. Внедрение апробирован-

ных моделей эффектив-

ного контракта в дошко-

льном образовании на 

основании соответст-

вующих рекомендаций 

Минобрнауки России 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.6. Проведение аттестации 

педагогических работни-

ков организаций дошко-

льного образования с по-

следующим их перево-

дом  на эффективный 

контракт (результаты 

аттестации  на первую и 

высшую  категории ука-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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зываются  в договоре 

(дополнительном согла-

шении) при заключении 

эффективного контракта 

с педагогическим работ-

ником) 

8.7. Внедрение апробирован-

ных моделей эффектив-

ного контракта в дошко-

льном образовании на 

основании соответст-

вующих рекомендаций 

Минобрнауки России 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.8. Проведение мероприя-

тий по организации за-

ключения дополнитель-

ных соглашений с ра-

ботниками дошкольных 

образовательных органи-

заций в связи с введени-

ем эффективного кон-

тракта 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9. Разработка и внедрение 

механизмов эффективно-

го контракта с руководи-

телями образовательных 

организаций дошкольно-

го образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9.1. Разработка и внедрение в 

пределах предоставлен-

ных полномочий меха-

низмов эффективного 

контракта с руководите-

лями образовательных 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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организаций дошкольно-

го образования 

9.2. Проведение мероприя-

тий по организации за-

ключения дополнитель-

ных соглашений (новых 

трудовых договоров) с 

руководителями образо-

вательных организаций 

дошкольного образова-

ния в связи с введением 

эффективного контракта 

в соответствии с типовой 

формой договора, ут-

вержденной Правитель-

ством РФ в установлен-

ном законодательством 

порядке 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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9.4. Мониторинг реализации 

мероприятий по повы-

шению оплаты труда пе-

дагогических работников 

дошкольных образова-

тельных организаций, 

предусмотренных в на-

стоящей «дорожной кар-

те» и направленных на 

повышение эффективно-

сти дошкольного обра-

зования в пределах пре-

доставленных полномо-

чий 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

10. Информационное и мо-

ниторинговое сопровож-

дение введения эффек-

тивного контракта 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

10.1. Проведение разъясни-

тельной работы в трудо-

вых коллективах, прове-

дение семинаров 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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10.2. Оценка влияния внедре-

ния эффективного кон-

тракта на качество обра-

зовательных услуг до-

школьного образования 

и удовлетворенность на-

селения качеством до-

школьного образования, 

в том числе выявление 

лучших практик 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
ВСЕГО по разделу I: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,2 

 

0,0 0,0 0,0 

II. Общее образование 

1. Достижение новых ка-

чественных образова-

тельных результатов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1. Комплекс мероприятий 

по внедрению федераль-

ных государственных об-

разовательных стандар-

тов: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.1. начального общего об-

разования. Обеспечение 

условий для внедрения 

ФГОС начального обще-

го образования: закупка 

оборудования и мате-

риалов; закупка учебни-

ков и методических по-

собий; создание ком-

фортной здоровьесбере-

гающей среды; повыше-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ние квалификации руко-

водящих и педагогиче-

ских работников; обмен 

передовым опытом 

 основного общего обра-

зования. Обеспечение 

условий для внедрения 

ФГОС основного обще-

го образования: закупка 

оборудования и мате-

риалов; закупка учебни-

ков и методических по-

собий; создание ком-

фортной здоровьесбере-

гающей среды; повыше-

ние квалификации руко-

водящих и педагогиче-

ских работников; обмен 

передовым опытом 

            

1.1.3. Реализация мероприя-

тий, направленных на 

обеспечение доступно-

сти общего образования 

в соответствии с феде-

ральным государствен-

ным образовательным 

стандартом общего об-

разования для всех ка-

тегорий граждан 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Формирование системы 

мониторинга уровня 

подготовки и социали-

зации школьников в 

пределах предоставлен-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ных полномочий 

3. Подготовка методиче-

ских рекомендаций для 

образовательных орга-

низаций 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.1. Подготовка методиче-

ских рекомендаций для 

образовательных орга-

низаций по корректи-

ровке основных обра-

зовательных программ 

общего образования на 

основании результатов 

российских и междуна-

родных исследований 

образовательных дос-

тижений школьников 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.2. Проведение апробации 

разработанных рекомен-

даций в форматах: по-

вышения квалификации 

педагогических работни-

ков; корректировки и 

апробации основных 

общеобразовательных 

программ; сбора и рас-

пространения лучших 

педагогических практик; 

формирования сетевого 

взаимодействия образо-

вательных организаций 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4. Подготовка и переподго-

товка современных педа-

гогических кадров обра-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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зовательных организа-

ций 

4.1. Разработка и апробация 

программ подготовки, 

переподготовки и повы-

шения квалификации 

современных педагоги-

ческих кадров 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.2. Реализация программы 

подготовки, переподго-

товки и повышения ква-

лификации современных 

педагогических кадров, в 

том числе: выявление и 

поддержка молодежи, 

заинтересованной в по-

лучении педагогической 

профессии и в работе в 

системе образования; 

развитие системы на-

ставничества; формиро-

вание краевого целевого 

заказа на подготовку со-

временных педагогиче-

ских кадров 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5. Обеспечение доступно-

сти качественного обра-

зования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.1. Разработка и внедрение 

краевой системы оценки 

качества общего образо-

вания в пределах предос-

тавленных полномочий: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5.1.1. Разработка показателей 

эффективности деятель-

ности подведомственных 

государственных (муни-

ципальных) организаций 

общего образования, их 

руководителей и основ-

ных категорий работни-

ков 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.1.2. Информационное сопро-

вождение независимой 

системы оценки качества 

работы организаций об-

щего образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.1.3. Мониторинг обеспече-

ния информационной 

открытости организа-

цийобщего образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.1.5. Анализ результатов не-

зависимых рейтингов и 

разработка направлений 

улучшения качества ус-

луг, предоставляемых 

организациями общего 

образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6. Разработка и реализация 

региональной стратегии 

поддержки и развития 

малокомплектных и ус-

ловно малокомплектных 

школ 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.1. Мониторинг и сравни-

тельный анализ резуль-

татов единого государст-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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венного экзамена мало-

комплектных и условно 

малокомплектных школ 

с остальными школами 

Краснодарского края 

6.2. Реализация мероприя-

тий по поддержке и раз-

витию малокомплект-

ных и условно мало-

комплектных школ: 

оценка качества образо-

вания; профессиональ-

ное развитие руководя-

щих и педагогических 

работников школ; фор-

мирование межшколь-

ных партнерств и сетей, 

выявление и распро-

странение лучшего пе-

дагогического опыта 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7. Введение эффективного 

контракта в общем об-

разовании 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1. Разработка и внедрение 

механизмов эффективно-

го контракта с педагоги-

ческими работниками в 

системе общего образо-

вания: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1.1. Реализация моделей эф-

фективного контракта с 

педагогическими работ-

никами организаций об-

щего образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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7.1.2. Подготовка предложений 

по формированию краево-

го бюджета в части фи-

нансового обеспечения 

деятельности системы 

общего образования, пре-

дусматривающей повы-

шение оплаты труда педа-

гогических работников 

общеобразовательных ор-

ганизаций в соответствии 

с Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 7 

мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реали-

зации государственной 

социальной политики» 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1.3. Приведение локальных 

нормативных актов об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, регламенти-

рующих режим работы 

педагогических работ-

ников, в соответствие с 

приказом Минобрнауки 

России от 24 декабря 

2010 года № 2075 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1.4. Осуществление меро-

приятий, направленных 

на оптимизацию расхо-

дов на оплату труда 

вспомогательного, ад-

министративно-

управленческого персо-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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нала. 

Дифференциация опла-

ты труда вспомогатель-

ного, административно-

управленческого персо-

нала, исходя из пре-

дельной доли расходов 

на оплату их труда в 

общем фонде оплаты 

труда учреждения не 

более 40% 

7.1.5. Оптимизация численно-

сти по отдельным кате-

гориям педагогических 

работников, определен-

ных указами Президен-

та Российской Федера-

ции, с учетом увеличе-

ния производительно-

сти труда и проводимых 

институциональных из-

менений 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1.6. Совершенствование 

моделей аттестации пе-

дагогических работни-

ков организаций общего 

образования с после-

дующим их переводом 

на эффективный кон-

тракт 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8. Разработка и внедрение 

механизмов эффектив-

ного контракта с руко-

водителями образова-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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тельных организаций 

общего образования в 

пределах предоставлен-

ных полномочий 

8.1. Разработка и принятие в 

пределах предоставлен-

ных полномочий регио-

нальных (муниципаль-

ных) нормативных пра-

вовых актов, устанавли-

вающих механизмы сти-

мулирования руководи-

телей общеобразова-

тельных организаций, 

направленные на уста-

новление взаимосвязи 

между показателями ка-

чества предоставляемых 

государственных (муни-

ципальных) услуг орга-

низацией и эффективно-

стью деятельности руко-

водителя образователь-

ной организации общего 

образования (в том числе 

по результатам незави-

симой оценки) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.2. Проведение работы по 

заключению трудовых 

договоров с руководи-

телями государствен-

ных (муниципальных) 

организаций общего об-

разования в соответст-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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вии с типовой формой 

договора, утвержденной 

Правительством РФ в 

установленном законо-

дательством порядке 

9. Информационное и мо-

ниторинговое сопрово-

ждение введения эф-

фективного контракта 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9.1. Информационное со-

провождение регио-

нальных мероприятий 

по введению эффектив-

ного контракта 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9.2. Организация сбора и об-

работки данных для 

проведения в пределах 

предоставленных пол-

номочий регионального 

и федерального монито-

рингов влияния внедре-

ния эффективного кон-

тракта на качество обра-

зовательных услуг об-

щего образования и 

удовлетворенности на-

селения качеством об-

щего образования, в том 

числе выявление луч-

ших практик 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
ВСЕГО по разделу II: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

III. Дополнительное образование детей 

1. Расширение потенциала 

системы дополнительно-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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го образования детей 

2. Совершенствование ор-

ганизационно-

экономических меха-

низмов обеспечения дос-

тупности услуг дополни-

тельного образования 

детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.1. Приведение условий ор-

ганизации дополнитель-

ного образования детей в 

соответствие с обнов-

ленными документами, 

регулирующими требо-

вания к условиям орга-

низации образовательно-

го процесса (по мере 

принятия нормативных 

правовых актов на феде-

ральном уровне) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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2.2. Разработка рекоменда-

ций по созданию усло-

вий для развития инфра-

структуры дополнитель-

ного образования и досу-

га детей, принятие соот-

ветствующих норматив-

ных правовых актов в 

пределах своей компе-

тенции 

      3                 

3. Методическое сопрово-

ждение внедрения со-

временных муниципаль-

ных моделей организа-

ции дополнительного 

образования детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.1. Мониторинг реализуе-

мых в муниципальных 

образованиях моделей 

организации дополни-

тельного образования 

детей в пределах предос-

тавленных полномочий 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.2. Организация и проведе-

ние серии семинаров, 

освещающих модели ор-

ганизации муниципаль-

ных систем дополни-

тельного образования 

детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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4. Создание условий для 

использования ресурсов 

негосударственного сек-

тора в предоставлении 

услуг дополнительного 

образования детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1. Изучение предложений 

негосударственного сек-

тора, некоммерческих 

организаций на рынке 

услуг дополнительного 

образования детей и 

опыта использования 

механизмов государст-

венно-частного партнер-

ства в предоставлении 

услуг дополнительного 

образования детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.2. Разработка методических 

рекомендаций по исполь-

зованию в муниципаль-

ных образованиях ресур-

сов негосударственного 

сектора, некоммерческих 

организаций и механиз-

мов государственно-

частного партнерства в 

предоставлении услуг до-

полнительного образова-

ния детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.3. Разработка, апробация, 

внедрение моделей ис-

пользования ресурсов 

негосударственного сек-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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тора и механизмов госу-

дарственно-частного 

партнерства в предос-

тавлении услуг дополни-

тельного образования, 

образовательного досуга 

детей и подростков 

5. Разработка и внедрение 

системы оценки качества 

дополнительного обра-

зования детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.1. Разработка и внедрение 

в пределах предостав-

ленных полномочий по-

казателей эффективно-

сти деятельности подве-

домственных государст-

венных (муниципаль-

ных) организаций до-

полнительного образо-

вания детей, их руково-

дителей и основных ка-

тегорий работников, в 

том числе в связи с ис-

пользованием для диф-

ференциации заработной 

платы педагогических 

работников 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.2. Информационное сопро-

вождение независимой 

системы оценки качества 

работы организаций до-

полнительного образо-

вания детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5.3. Мониторинг обеспече-

ния информационной 

открытости организа-

цийдополнительного об-

разования детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.5. Анализ результатов не-

зависимых рейтингов и 

разработка направлений 

улучшения качества ус-

луг, предоставляемых 

организациями дополни-

тельного образования 

детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6. Создание условий для 

развития молодых талан-

тов и детей с высокой 

мотивацией к обучению 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.1. Реализация мероприятий 

государственных про-

грамм по развитию сис-

темы выявления и разви-

тия молодых талантов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7. Введение эффективного 

контракта в системе до-

полнительного образо-

вания 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1. Проведение аттестации 

педагогических работни-

ков организаций допол-

нительного образования 

детей с последующим 

переводом их на эффек-

тивный контракт 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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7.2. Разработка и апробация 

моделей эффективного 

контракта в дополни-

тельном образовании де-

тей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.3. Внедрение моделей эф-

фективного контракта в 

дополнительном образо-

вании детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.4. Подготовка предложе-

ний по формированию 

местного бюджета в час-

ти планирования допол-

нительных расходов на 

повышение оплаты труда 

педагогических работни-

ков государственных 

(муниципальных) орга-

низаций дополнительно-

го образования детей 

      3,65     3,65     3,65     

7.5. Разработка в пределах 

предоставленных пол-

номочий нормативных 

правовых актов (внесе-

ние изменений в дейст-

вующие), предусматри-

вающих стимулирование 

руководителей государ-

ственных (муниципаль-

ных) образовательных 

организаций дополни-

тельного образования 

детей, исходя из взаимо-

связи между показателя-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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ми качества предостав-

ляемых государственных 

(муниципальных) услуг 

организацией и эффек-

тивностью деятельности 

руководителя образова-

тельной организации 

7.6. Заключение трудовых 

договоров с руководите-

лями государственных 

(муниципальных) орга-

низаций дополнительно-

го образования детей в 

соответствии с типовой 

формой, утвержденной 

Правительством РФ в 

установленном законо-

дательством порядке 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.7. Осуществление меро-

приятий, направленных 

на оптимизацию расхо-

дов на оплату труда 

вспомогательного, ад-

министративно-

управленческого персо-

нала. 

Дифференциация опла-

ты труда вспомогатель-

ного, административно-

управленческого персо-

нала, исходя из пре-

дельной доли расходов 

на оплату их труда в 

общем фонде оплаты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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труда учреждения не 

более 40% 

7.8. Организация информа-

ционного сопровожде-

ния мероприятий по вве-

дению эффективного 

контракта в организаци-

ях дополнительного об-

разования детей (прове-

дение разъяснительной 

работы в трудовых кол-

лективах, освещение в 

средствах массовой ин-

формации, проведение 

семинаров и другие ме-

роприятия) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8. Обеспечение качества 

кадрового состава сферы 

дополнительного обра-

зования детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.1. Разработка программы 

профессиональной под-

готовки руководителей 

организаций дополни-

тельного образования 

детей, сбор заявок на 

курсовую подготовку 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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8.2. Проведение курсов по-

вышения квалификации 

и переподготовки руко-

водителей организаций 

дополнительного обра-

зования детей 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 ВСЕГО по разделу III: 0,0 0,0 0,0 6,65 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 ИТОГО: 0,0 0,0 0,0 6,65 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 7,2 

 

0,0 0,0 0,0 

 

 

 

 

 


